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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EL MANTE, TAMAULIPAS

INDICADORES DE RESULTADOS

Aino 2020
Kombne del Unidad d " Tipo- Realizado Avan;:e
Pom B Nombre del Indicador Método de célculo ik a.d ® | Meta | dimensién- enel el ol Justificaciones
rograma medida P Sguet : la meta
recuencia periodo ey
Se obtuvo la Acreditacion
de la Carrera de Ingenieria
(Ndmero de estudiantes en Gestion Empresarial por
de licenciatura que parte de la empresa
realizan sus estudios evaluadora CIEES. Se
1.1 Porcentaje de en programas establecen estrategias para
Programa estudiantes de acreditados o fortalecer los dos
Institucional de licenciatura inscritos en reconocidos por su % 76 Anual por 2019-2020 64% programas educativos
Innovacién y programas acreditados o calidad/total de ciclo escolar acreditados a través de
Desarrolio reconocidos por su estudiantes de certificaciones para los

calidad:

licenciatura que
realizan sus estudios
en programas
evaluables)*100

alumnos en las carreras de
Ingenieria en Gestién
Empresarial e Ingenieria
Industrial para mantener el
reconocimiento por su
buena calidad.
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(Profesores de tiempo

Se establecen estrategias
para que la plantilla docente

instiugonaide | 12 Porcentaje de campieto con iusipp Favis el gestin e
Innovacién y profesores de tiempo posgrado/total de % 60 | . el asenlar 2019-2020 71% horas pard qus las susdan
completo con posgrado: profesores de tiempo o i Pl P
Desarrollo leto)*100 utilizar como horas de
compiato) descarga y realizar el
posgrado.
Designar horas de descarga
(Numero de profesores para el desarrollo de
Programa 1.3 Porcenlajg de de tiempo completo con investigacion, asesorias a
Insfitoeional de profesores de tiempo reconocimiento del Anual por tesistas a docentes
Innovacién y comgleto con perfil deseable/total de % 10 dielo:Esealar 2019-2020 0% candidatos a'perﬁl
" W— reconocimiento del perfil | profesores de tiempo deseable, asi como apoyar
deseable. completo con con recurso economico la
posgrado)*100 publicacion de articulos en
revistas.
Se establecen acciones
académicas, de vinculacién
Programa (Numero de titulatl:los Ide y administrlativas que
s L . licenciatura en el ciclo permitan e
Institucional de 14 Eﬁc;encne‘n Senninal & escolar n/la matricula % 40 c{:{:)u:;g;; | 2019-2020 37% acompafiamiento y
'"S:;’:ﬁg:;y licenciatura de nuevo ingreso n- asesoramiento a los

8)*100

alumnos para la
culminacién de su carrera
profesional

N\
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gAY

Tec nte

Se realizan estrategias de

ngrama promocif)n, dlfusién y
L Total de estudiantes divulgacion de la oferta
Institucional de 2.1 Matricula del ni q ; 3 -
Innovacién y !icenciaatura- nvel | inscritos en programas ndmero | 1100 chr::u:Lgc‘:l; ¢ | 2019-2020 91% educativa del ITSM entre
Desarrollo ' de licenciatura las escuelas del nivel medio
superior de la region para la
captacion de alumnos
(Nu;r:}eerc;:ﬁi;;?: ':: G Se establecen acciones )
Programa 3.1 Porcentaje de actividades de g:r:ur:lejm;::t)po;centaje
Institucional de estudiantes que talansion: ariistieas Anual por alcanza%o aI travéys de
[—— participan en actividades culturales y civicas, % 30 dlgled sgoié . 2019-2020 35% actidiatos
Desarmlloy de extension: artisticas, promovidas y comslamanianae s
culturales y civicas: organizadas por el F: n
Instituto/Matricula i b
total)*100 culturales y artisticas
(Namero de estudiantes S: eslaet?:)ecen Iaccionef ;
) que participan en para mejorar el porcentaje
Programa 3.2 Porcentaje de actividades y de cumplimiento ya
oo | parepaartes e o |recreatvas, pomovicas| % | 25 | AAIPOL | 20102020 | g% |lanzado s vaves ce
Desarrollo deportivas y recreativas: Y Diqanzaaas prel

Instituto/Matricula total
de estudiantes)*100

complementarias extra
escolares, programas
deportivos y sociales
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Programa
Institucional de
Innovacion y
Desarrollo

3.3 Porcentaje de
estudiantes inscritos en
algin curso o programa

de ensefianza de lenguas
extranjeras:

(Numero de estudiantes
inscritos, en algin
Curso o programa de
ensefanza de lenguas
extranjeras/Matricula
total de
estudiantes)*100

%

100 |

Anual por
i ciclo escolar

2019-2020

55%

La coordinacién de lengua
extranjera trabaja en
estrategias de seguimiento
por carrera y generacion de
los cursos de inglés para
que los alumnos acrediten
el examen y obtener el logro
de esta meta

Programa
Institucional de
Innovacion y
Desarrollo

4.3 Proyectos de
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion.

Total de proyectos de
investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién realizados
por el Instituto

numero

20

Anual por
ciclo escolar

2019-2020

100%

Motivar la vinculacién con
instituciones externas para
generar el desamollo de
proyectos de investigacion,
promocion y asesorias para
el desarrollo de proyectos
en innovacion y tecnologia.

Programa
Institucional de
Innovacion y
Desarrollo

4.4 Estudiantes de
licenciatura y posgrado
que participan en
proyectos de
investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico e
innovacian:

Total de estudiantes
que participan en
proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion

numero

100

Anual por
ciclo escolar

2019-2020

100%

Se establecen acciones
como desarrollar proyectos
disruptivos o incrementales
que fortalezcan las
competencias creativas,
emprendedoras e
innovadoras de los
estudiantes a través de la
transferencia tecnoldgica y
la comercializacién, con la
visién de dar respuesta a
las necesidades de los
seclores estratégicos del
pais
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(Numero de egresados
empleados o ubicados
en el mercado laboral

Se contintia con acciones
que den seguimiento a los

Programa . en areas acordes con X
Institucional de 5.2 Porcentaje de su perfil profesional Anual por alumnos vinculando con las
o egresados incorporados G % 9 | . p 2019-2020 77% empresas tanto regionales
Innovacion y al mercado laboral dentro de los primeros ciclo escolar ;
Desarrollo " | doce meses posteriores como nacionales para que
a su egreso/Nimero de logren incorporarse al
egresados en esa mercado laboral
generacion)*100
Se establecen acciones que
pemitan convenios
lnszmgimfde 5.8 Froyegios vincglados mtffugchﬂﬁcfgz : Anual por iiF = o= Conclasipr
Innovacion y con los §?ctor§s %"b['m‘ sectores publico, social | UMer 25 | ciclo escolar | 2019-2020 24% productivo para realizar
Desarrollo socialy privado. y privado proyectos en donde los
alumnos se vean
beneficiados
Total de estudiantes
: rlicipan en
5.4 Estudiantes que que partic
i l:rogramlad parti ci anen p royg il proyecltos vmiulados P Se establecen acciones
nstitucional de : con los sectores - ual por | para mejorar el porcentaje
Innovacién y secgrgzlaggﬁc?r;;%?al piblico, socialy privado |  "“Mer 80 | ciclo escolar | 2018-2020 13b' ' de cumplimiento ya
Desarrollo priva o : Y | a través de convenios o | alcanzado
P ; acuerdos de
colaboracion ‘
|
5.5 Empresas incubadas ‘ . e
Programa a tra\‘l)és del modelo Total de empresas Se realiza el analisis para
Institucional de institucional de incubadas a través del . — 1 Anual por 2019-2020 | 1 cumplir el lineamiento para
Innovacion y incubacion de modelo institucional de ciclo escolar 1 establecer la incubacion de
Desarrollo incubacién empresarial empresas

empresarias:
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Programa
Institucional de

Se realiza el andlisis para

Total de estudiantes cumplir el lineamiento que

5.6 Estudiantes que que participan en el

iei - Anual por . :
o participan en el Modelo numero 8 g 2019-2020 0 permite participar en
lng:;'aag;:;y Talento Emprendedor. Né‘:?:g;:;%’;‘f ciclo escolar | Modelo de talento
P : emprendedor
Programa . Total de personal gaep::ti?:clzfécr? :r?uzlla:a(: que
Institucional de 6.1 Personal directivo y directivo capacitado - 14 Anual por 2019-2020 0 el personal reciba la
Innovacién y no docente capacitado Total de personal no REGEIES 41 | ciclo escolar ) s .
i capacitacion necesaria (en
Desarrollo docente capacitado linea).
Actualmente, el Instituto se
Programa encuentra certificado en 5§

Institucional de 6.2 Institutos, unidades y | total de certificados en RilifmEle 5 Anual por 2019-2020 5 sistemas de las Normas
Innovacién y centros certificados. un sistema de gestion ciclo escolar ISO 90(2 , 1ISO 14001, ISIO
Desarrollo 50001, OSHAS 18001 y la
Normma Mexicana 025.
\‘\“DOQ 5
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M.D. CARLOS LLANO VAZQUEZ ;,,\ % LIC. LILIANA KARIN REYES
IR R GENERAL WSTITUTO TECNOL?G BDIRECTORA DE ADMINIS ION Y FINANZAS
DE EL MANTE
DIRECCION GENEDA:
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